
Coalitiedag Festival - Leefstijl Leeft!

Workshop gezondheidsgericht werken

‘practice what you preach’

Dennis van de Rijt en Renate Jansink

9 maart



Wie zijn wij?

• Regionale Eerstelijns Organisatie

• Ruim 200.000 ingeschreven patiënten

• 21 zelfstandige groepspraktijken in regio Eindhoven

• 10 multidisciplinaire gezondheidscentra in Eindhoven



En wie zijn jullie?

• Stel je kort voor aan je buurman 

of buurvrouw

• Deel een succeservaring rondom 

leefstijl van jezelf of binnen je 

organisatie



Stroomz Leefstijlvisie

• Vitaliteit voor patiënten én 
professionals!!

• Programma Positief Gezond 
Werken is onderdeel van de 
leefstijlvisie

• Waarin we medewerkers 
ondersteunen in hun eigen 
vitaliteit

• Alleen vitale medewerkers 
kunnen inwoners effectief 
begeleiden naar gezondere 
leefstijl



Positieve Gezondheid bevorderen bij patiënt en medewerker

Slim inspelen op de stijgende 

zorgvraag om nu & straks 

patiënten te helpen met 

energie, plezier en voldoening



Teamtraject gericht op vitaliteit en veerkracht 

Optie: Vragenlijst 
jaargesprek 

2x Teamcoaching0-meting Vitaliteitsscan 1-meting VitaliteitsscanLunchbijeenkomst 
Vitaliteit

JaargesprekDialoogsessie Leidinggevenden

Koppeling 
met 
jaarcyclus 
van praktijk



Vervolg met zelfzorg- en opleidingsvouchers
Kennissessie "Meer rust in de werkdag van je team" - 17 leidinggevenden



Interactieve 
oplossingsgerichte 

werkvorm



Oplossingsgerichte werkvorm -
schaalvragen

• Vorm 2-tallen met je (andere) buurman of buurvrouw

• Vraag hem of haar:

• Waar sta je op een schaal van 1 tot 10 v.w.b. aandacht voor 
leefstijl in je organisatie?

• Vervolg vragen:

• Waarom is het niet een punt lager? (dus wat gaat er al goed? 
En wat nog meer…?)

• Hoe ziet een cijfer hoger eruit?

• Hoe kom je daar? 

Welke stappen kun je zetten?



DANK VOOR JE 

AANWEZIGHEID!
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